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ANEXO III-A AO DECRETO n. 11.819, DE 27 DE ABRIL DE 2012.
TERMO DE OPÇÃO DE INCLUSÃO DE PARCELA OPCIONAL 

 NA REMUNERAÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO – PREVI-CAMP

Eu,  
, servidor municipal, detentor do(s) cargo(s) de 
, Classe(s) ________, Nível/Ref: _____________ matrícula(s) / vínculo(s) _________________________, OPTO pela INCLUSÃO da(s) parcela(s) abaixo assinalada(s), para compor a remuneração de contribuição previdenciária, tendo pleno conhecimento de que será utilizada somente para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com fundamento nos artigos 26 a 33 e 63, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida no § 8º, do artigo 70, da mesma lei.
	Descrição das Parcelas Opcionais

	(   )
Ações Especiais de Saúde/Outros

(   )
Aulas Complementares

(   )
Aulas de Reposição/ Substituição

(   )
Função de Confiança

(   )
Função Gratificada

(   )
Função Gratificada Especial Magistério

(   )
Gratificação de Difícil Acesso

(   )
Gratificação de Difícil Provimento

(   )
Gratificação de Produtividade Fiscal (Outros Cargos)

(   )
Gratificação de Representação

(   )
Gratificação de Insalubridade

(   )
Gratificação de Penosidade
(   )
Gratificação de Periculosidade
(   )

Gratificação por Trabalho Noturno
	(   )
Gratificação de Incentivo à Atenção Básica e Ambulatorial

(   )
Gratificação por Desempenho Médico

(   )
Gratificação por Desempenho Odontólogico

(   )
Gratificação por Exercício de Atividades Em Zona Rural

(   )
Gratificação por Serviço Extraordinário

(   )
Gratificação por Tipologia Escolar

(   )
Gratificação por Dedicação Exclusiva

(  )  Incentivo Pecuniário para os Profissionais da Saúde

(   )
Plantão Eventual/Outros

(   )
Vencimento do Cargo Comissionado (Diferença com o  Vencimento Efetivo)

(   )
_____________________


Campo Grande, _____ de ______________ de _______.

_____________________________

Servidor Optante
ANEXO III-B AO DECRETO n. 11.819, DE 27 DE ABRIL DE 2012.
TERMO DE EXCLUSÃO DE PARCELA OPCIONAL DA 

REMUNERAÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO – PREVI-CAMP

Eu,  
, servidor municipal, detentor do(s) cargo(s) de 
, Classe(s) ________, Nível/Ref: _____________ matrícula(s) / vínculo(s) ________________________, OPTO pela EXCLUSÃO da(s) parcela(s) abaixo assinalada(s) da base de contribuição – PREVI-CAMP, tendo pleno conhecimento do que estabelece a Lei Complementar n. 191, de 22/12/2011 e seus regulamentos:

	Descrição das Parcelas Opcionais

	(   )
Ações Especiais de Saúde/Outros

(   )
Aulas Complementares

(   )
Aulas de Reposição/ Substituição

(   )
Função de Confiança

(   )
Função Gratificada

(   )
Função Gratificada Especial Magistério

(   )
Gratificação de Difícil Acesso

(   )
Gratificação de Difícil Provimento

(   )
Gratificação de Produtividade Fiscal (Outros Cargos)

(   )
Gratificação de Representação

(   )
Gratificação de Insalubridade

(   )
Gratificação de Penosidade
(   )
Gratificação de Periculosidade
(   )

Gratificação por Trabalho Noturno
	(   )
Gratificação de Incentivo à Atenção Básica e Ambulatorial

(   )
Gratificação por Desempenho Médico

(   )
Gratificação por Desempenho Odontólogico

(   )
Gratificação por Exercício de Atividades Em Zona Rural

(   )
Gratificação por Serviço Extraordinário

(   )
Gratificação por Tipologia Escolar

(   )
Gratificação por Dedicação Exclusiva

(  )  Incentivo Pecuniário para os Profissionais da Saúde

(   )
Plantão Eventual/Outros

(   )
Vencimento do Cargo Comissionado (Diferença com o  Vencimento Efetivo)

(   )
_____________________


Campo Grande, _____ de ______________ de _______.

_____________________________

Servidor Optante
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