DECRETO n. 11.737, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2012.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
REGIONAL DA REGIAO URBANA DO SEGREDO.

NELSON TRAD FILHO, Prefeito Municipal de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢cdes legais e considerando a Lei Complementar n. 94, de 6 de outubro
de 2006, que criou o Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo,

DECRETA:

Art. 12, Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Regional da Regido Urbana do Segredo na forma do anexo unico a este
Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE FEVEREIRO DE 2012.

NELSON TRAD FILHO
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO
CONSELHO REGIONAL DA REGIAO URBANA DO SEGREDO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12. Ao Conselho Regional da Regido Urbana do
Segredo, criado como um 6rgao consultivo e proponente de deliberagcéo
colegiada, previsto na Lei Complementar n. 94, de 6 de outubro de 2006,
que instituiu a Politica de Desenvolvimento e o Plano Diretor de Campo
Grande, compete no ambito de sua atuacao:

| - acompanhar a aplicagdo do Plano Diretor sugerindo
prioridades e modificacdes inclusive em relacdo as obras e servicos na
Regiao Urbana do Segredo;

Il - acompanhar a discussdo do Orgamento Anual da
respectiva Regidao Urbana do Segredo;

lll - acompanhar a elaboracdo dos Planos Locais previstos
na Lei Complementar n. 94/2006;

IV - propor ao Sistema Municipal de Planejamento - SMP
medidas que venham beneficiar a Regidao Urbana do Segredo;

V - indicar entre os Conselheiros, os representantes: um
titular e um suplente, para compor o Conselho Municipal de Desenvolvimento
e Urbanizacédo - CMDU;

VI - manifestar-se sobre os projetos de interesse da
comunidade da sua Regiao;

VII - estimular a participagdo comunitaria para o
desenvolvimento da Regido Urbana do Segredo;

VIl - elaborar, aprovar ou modificar seu regimento interno,
em conformidade com suas normas de organizagao e funcionamento;

IX - solicitar pareceres dos 6rgdos municipais quanto a
projetos ou programas que intervenham na Regidao Urbana do Segredo;

X - solicitar ao Sistema Municipal de Planejamento - SMP,
pareceres sobre assuntos relativos a Politica de Desenvolvimento e Politica
Urbana do Municipio de Campo Grande, por meio de deliberacdo em
plenario.

Paragrafo unico. O Conselho Regional da Regido Urbana do
Segredo € integrante do Sistema Municipal de Planejamento - SMP.



CAPITULO Il
Da Composicao

Art. 22, O Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo
€ composto por Entidades Locais e Entidades Regionais cadastradas no
Sistema Municipal de Planejamento - SMP e tem como base a divisdo de
bairros prevista no art. 13, da Lei Complementar n. 74, de 6 de setembro de
2005, e suas alteragdes.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art.32. O Conselho Regional da Regidao Urbana do Segredo
tera a seguinte estrutura:

I - Plenaria;
Il - Mesa Diretora;
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
c) Secretaria Executiva - 12 e 22 secretarios.
lll - Grupos de Trabalho e Comissdes.
Paragrafo unico. Os Grupos de Trabalho e Comissdes

serdo compostos por, no minimo 1 (um) coordenador, 1 (um) secretario e 1
(um) relator.

Art. 4°. A Plenaria é a sessao que reune os membros do
Conselho Regional da Regidao Urbana do Segredo, a quem compete
deliberar sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 5°. A Mesa Diretora é o 6érgao operacional de execucgao
e implementacao das decisdes do Conselho Regional da Regido Urbana do
Segredo.

Art. 62. A Presidéncia tem por fungdo coordenar os trabalhos
da Plenaria e a Vice-Presidéncia substituira a Presidéncia em sua auséncia;

Art. 7°. A Secretaria Executiva tem por fungao registrar os
assuntos discutidos na Plenaria e apresentar as deliberagdes.

Secao |
Da Plenaria

Art. 82. A Plenaria é a instancia de deliberagdo maxima do
Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo, e reunir-se-a por meio de
sessodes ordinarias e extraordinarias.



| - As sessbes ordinarias se realizardo conforme o Calendario
Anual, aprovado pelo Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo, que
servira também como convocagao.

Il - As sessOes extraordinarias sdo aquelas nao previstas no
Calendario Anual e se realizardo quando previamente convocadas pelo
presidente ou por um terco dos conselheiros membros do Conselho
Regional da Regido Urbana do Segredo, com antecedéncia de, no minimo, 3
(trés) dias.

Art. 92. As sessbes plenarias serdo publicas e presididas
pelo Presidente do Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo, ou na
sua auséncia pelo Vice-Presidente.

§ 12. Na auséncia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, a
sessdo sera aberta por um representante da Prefeitura Municipal de Campo
Grande que procedera a eleicdo de um membro para conduzir os trabalhos.

§ 2°. Havendo aprovagao da plenaria podera ser concedido
o direito a voz a convidados ou visitantes.

Art. 10. Cada sessado plenaria ordinaria tera duragao
maxima de 2 (duas) horas, podendo, no caso da discussdo em pauta, néo
ser concluida ter prosseguimento em nova data e horario aprovados pela
plenaria.

Art. 11. A sessédo plenaria podera ser suspensa pela
Presidéncia ou por um representante da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, para manter a ordem ou por decisao da Plenaria.

Art. 12. As sessdes ordinarias constarao de expediente e
ordem do dia:

I - O expediente podera conter:

a) - Posse de conselheiro substituto e aos conselheiros que
preencherem as vagas remanescentes;

b) - Entrega de ata das sessdes anteriores;

c) - Apresentacgao de resumo de correspondéncias recebidas
e expedidas;

d) - Informes sobre avisos, comunicagdes e registro de fatos;
e) - Consultas ou pedidos de esclarecimento por parte da
Presidéncia ou dos Conselheiros.

Il - A Ordem do Dia compreende:

a) - aprovacgao das atas de sessdes anteriores;

b) - exposicao, discussao e votacao de matéria nela inclusa.



Paragrafo unico. A eventual alteracdo ou inclusdo na
Ordem do Dia dependera de aprovagao da Plenaria.

Art. 13. As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias
serdo instaladas em primeira convocagdo com a presenga da maioria
absoluta dos conselheiros com direito a voto e, ndo havendo quorum, em
segunda convocagao apés 15 (quinze) minutos, com a presencga de 1/3 (um
terco) dos conselheiros com direito a voto.

| - persistindo a falta de quorum para instalacdo da sesséo,
sera lavrada a ata, registrando os nomes dos conselheiros presentes;

Il - na hipotese prevista no inciso anterior, a presidéncia
podera fixar nova data e proceder a nova convocagao;

lll - os conselheiros que comparecerem com atraso nas
sessOes plenarias poderao participar, sem interromper os assuntos ja
encaminhados pelos demais membros.

Paragrafo unico. Nas sessdes extraordinarias s6 poderéo
ser discutidos os assuntos determinados em sua convocacgao.

Art. 14. As matérias submetidas a aprovagéo dos conselheiros,
por meio das Sessbes Plenarias, serdo consideradas aprovadas quando
obtiverem o voto favoravel da maioria simples dos conselheiros presentes
com direito a voto.

Paragrafo unico. Os conselheiros ausentes nado terdo
direito a reclamagdes posteriores referentes as deliberacbes e votacdes
realizadas nas plenarias em que nao compareceram.

Art. 15. O direito a voto é limitado ao Conselheiro Titular e
na sua auséncia ao seu Suplente.

Art. 16. Encerrada a discussao, inicia-se 0 processo de
votagdo e no encaminhamento ndo serdo admitidos apartes.

Art. 17. O registro dos trabalhos de cada sessao plenaria sera
lavrado em ata digitada que, apds aprovada, sera assinada pelo Presidente
e pelo 12 Secretario Executivo, com posterior encadernacgao no final da cada
mandato ou de cada ano civil, com paginas rubricadas e numeradas
sequencialmente, termo de abertura e encerramento, ficando no arquivo
permanente da Coordenadoria de Apoio aos Orgéos Colegiados - CAOC.

Secao ll
Dos Conselheiros

Art. 18. Compete aos Conselheiros Titulares e Suplentes do
Conselho Regional da Regidao Urbana do Segredo:



| - comparecer as sessbOes plenarias convocadas pela
Presidéncia;

I - manifestar-se sobre as matérias em discusséao,
respeitando a pauta;

lll - apresentar mogdes ou proposi¢cdes sobre assuntos de
interesse da comunidade local;

IV - votar e ser votado;
V - cumprir o presente regimento;
VI - propor matéria de interesse para discusséo;

VIl - conhecer, analisar e votar as matérias submetidas ao
Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo;

VIII - relatar e emitir pareceres;

IX - participar, quando convocado, das comissdes ou grupos
de trabalho;

X - desempenhar outras fungdes que Ihe sejam atribuidas
pela Presidéncia ou pela Plenaria.
Art. 19. Compete aos Conselheiros Suplentes:

| - substituir o titular em suas faltas e impedimentos,
assumindo a titularidade;

Il - participar juntamente com o titular, das sessdes do
Conselho Regional da Regidao Urbana Segredo;

Il - manifestar-se sobre as matérias em discusséao,
respeitando a pauta;

IV - participar, quando convocados, das comissdes ou
grupos de trabalho.

Secgao lll
Da Mesa Diretora

Art. 20. A Mesa Diretora do Conselho Regional da Regiao
Urbana do Segredo sera escolhida dentre os Conselheiros Titulares, em
Sessdo Plenaria previamente convocada para esta finalidade, sendo
composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 12 (primeiro) Secretario;

d) 22 (segundo) Secretario.

Paragrafo unico. O mandato dos integrantes da Mesa

Diretora sera de 2 (dois) anos, coincidindo com o mandato do Conselho
Regional da Regido Urbana do Segredo.



Art. 21. A realizacdo de elei¢cao para escolha dos membros
da Mesa Diretora ocorrera em regime de voto secreto, ou aberto por decisdo
do pleno, no caso de haver 2 (duas) ou mais chapas;

§ 12. No caso de chapa unica podera ser feita por aclamacao;
§ 2° A eleigdo se dara obedecendo ao quorum de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Art. 22. A vacancia de qualquer um dos cargos da Mesa
Diretora sera preenchida por meio de um novo processo de votacgao.

Segao IV
Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 23. Ao Presidente do Conselho Regional da Regiao
Urbana do Segredo compete:

I - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
Il - convocar as sessdes do Conselho;

lll - presidir as sessbes do Conselho;

IV - proclamar o resultado das votagdes;

V - encaminhar pedidos de informagdes;

VI - requisitar junto ao Sistema Municipal de Planejamento a
estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho;

VII - representar o Conselho em atos publicos;

VIl - constituir comissdo ou grupo de trabalho para
apresentar parecer acerca de matéria de interesse do Plenario;

IX - convidar e conceder a palavra a técnicos, autoridades
ou pessoas habilitadas para prestar esclarecimentos, fornecer subsidios ou
dirimir davidas sobre quaisquer matérias;

X - suspender a sessao para manter a ordem ou por decisao
da plenaria;

Xl - dar posse em plenaria aos conselheiros substitutos, e
aos conselheiros que preencherem as vagas remanescentes;

Xll - dar seu voto de qualidade em caso de empate na
votacao de uma matéria;

Xlll - encaminhar decisdes da plenaria em assuntos relativos
a politica urbana para serem referendadas pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento e Urbanizacédo - CMDU;



XIV - assinar com o Secretario(a) Executivo(a) as atas
aprovadas e registradas em livro proprio;

XV - atender as demais tarefas que lhes forem atribuidas.

Art. 24. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente
em seus impedimentos e eventuais auséncias.

Secao V
Da Secretaria Executiva

Art. 25. Compete a 12 Secretaria Executiva do Conselho
Regional da Regido Urbana do Segredo:

| - auxiliar o Presidente do Conselho

Il - acompanhar a elaboracdo e correcdo das atas das
sessoes plenarias, encaminhando-as aos demais conselheiros;

Il - ler a ata da sessao anterior;
IV - providenciar a folha de presenca;

V - informar a Presidéncia as entidades que estiverem
prestes a perder o seu mandato em razdo do descumprimento ao disposto
neste regimento;

VI - acompanhar o arquivamento dos documentos gerais do
Conselho Regional da Regidao Urbana do Segredo;

VIl - receber, por escrito, a justificativa dos conselheiros
ausentes na sessao plenaria anterior;

VIII - verificar o quorum para instalar a sesséo;

IX - secretariar as sessdes plenarias e coordenar medidas
destinadas ao cumprimento de suas decisdes;

X - assinar junto com a presidéncia a ultima pagina da ata
apos rubricar as paginas anteriores;

Xl - atender as demais tarefas que Ihes forem atribuidas.

Art. 26. A 22 Secretaria Executiva compete:

| - substituir o 12 Secretario Executivo em seus impedimentos
e auséncias;

Il - atuar como apoio ao funcionamento das sessdes
plenarias;

lll - exercer outras atribuicbes que Ihes forem delegadas
pelo presidente ou pela Plenaria.



Art. 27. A Secretaria Executiva contara com o suporte da
Coordenadoria de Apoio aos Orgaos Colegiados - CAOC para cumprir as
determinacdes do Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo.

Secao VI
Dos Grupos de Trabalho e Comissodes

Art. 28. Grupos de Trabalho e Comissdes do Conselho
Regional da Regido Urbana do Segredo poderao ser criadas e atuardo como
organismos de assessoramento as sessdes plenarias;

Art. 29. Os Grupos de Trabalho e Comissbes poderdao ser
permanentes ou temporarios, de acordo com o objeto para os quais foram
criados.

Art. 30. Cada entidade, com assento no Conselho Regional
da Regido Urbana do Segredo, podera participar simultaneamente de até 3
(trés) Grupos de Trabalho ou Comissdes.

Art. 31. Os grupos de trabalho ou comissdes deverao
elaborar relatérios acerca das matérias submetidas a apreciagao, que serao
aprovados mediante voto favoravel da maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao coordenador, se for o caso, o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Aprovado ou ndo no ambito dos Grupos
de Trabalho ou Comissoes, o relatério sera submetido a apreciagao do pleno
que decidira se o mantém ou se o rejeita, na totalidade ou em parte.

CAPITULO IV
Da Perda de Mandato

Art. 32. A entidade que deixar de comparecer a 3 (irés)
plenarias consecutivas ou intercaladas, no periodo de um ano, perdera o
mandato e devera ser substituida.

Art. 33. Sera considerada falta, a auséncia do conselheiro
titular e de seu suplente na mesma sessdo, como também naquela nao
realizada por falta de quorum.

Art. 34. Para justificar a auséncia as plenarias de que trata o
artigo anterior, o Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a
Coordenadoria de Apoio aos Orgdos Colegiados - CAOC, até a reunido
ordinaria seguinte.

Paragrafo unico. Sera permitida apresentacdo de no
maximo 3 (trés) justificativas no decorrer de um ano.
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Art. 35. Em caso de indisciplina, falta de decoro ou renuncia
do Conselheiro, a entidade devera substituir seu representante em até 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico. Nos casos de indisciplina ou falta de
decoro, a Plenaria, na presenga do Conselheiro mencionado, devera
deliberar pelo encaminhamento.

CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 36. Para os fins deste Regimento Interno, entende-se
por maioria absoluta a metade mais um dos Conselheiros que compdem o
Conselho Regional da Regidao Urbana do Segredo e, por maioria simples, a
metade mais um dos Conselheiros presentes a uma determinada sessao.

Art. 37. As convocagdes dos conselheiros, para as sessdes
do Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo, ficaréo a cargo da
Coordenadoria de Apoio aos Orgaos Colegiados - CAOC.

Art. 38. O Regimento Interno sé podera ser modificado, no
todo ou em parte, pelo Conselho Regional da Regido Urbana do Segredo em
sessao ordinaria da sua plenaria.

Paragrafo unico. As modificagdes do Regimento Interno s6
serdo aprovadas, em votacdo nominal, por maioria absoluta dos
conselheiros regionais com direito a voto, observada a contagem de quorum.

Art. 39. Os casos omissos quanto a aplicagdo deste
Regimento Interno serdo resolvidos pela Plenaria do Conselho Regional da
Regiao Urbana do Segredo.

Art. 40. Este Regimento Interno entra em vigor na data de
sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS,

NELSON TRAD FILHO
Prefeito Municipal



